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VE%E DI ACCORDO

Addi 31 luglic 2007, 1n Roma
Tra

ASSOTELECOMUNICAZIONI - ASSTEL. rappresentata dal Presidente Pietro Guindani.
assistito dal Direttore Raffacle Nardacchione e da Marco Rendina.

con una delegazione composta da: Mario Bignone, Fabriza Candelo, Onofrio Capogrosso,
Renata Castighioni, Luciano Diotallevi, Mauro Greco, Giuseppina Guarino, Paolo Maria Fiore,
Renzo Fiorini, Massimo Forbicini, Carlo La Bella. Angelo Landriani, Andrea Lucente, Marco
Maroni, Ubaldo Marvardi, Elio Minicone, Ernestc Moraggi. Gianfranco Ruggieri, Luciano
Sale, Alessandro Salustri, Luciano Scalia, Antonella Serafini, Laura Servato, Paclo Sottili,
Carlo Maurizio Stiatti, Claudio Tanilli, Michele Angelo Verna, Angelo Vittiglio

con I'assistenza della Confindustria nella persona di Giovanm Ricei Curbastro W‘
e

SLC-CGIL, rappresentata da Emilio Micel, Alessandro Genovesi, Giuseppe Francesco,
Gianfrance Valente;

FISTEL-CISL, rapprcscntata da Armando Giacomassi, Raffaclta Di Rodi, Roberto Barsi ¢
Giancarlo Mauro:

UILCOM-UIL, rappresentata da Bruno Di Cola, Giorgio Scrao, Fabio Benigni e Vittorio
Spigone, Mricetsr £ atPAcie,

¢’ stato raggiunto |'accordo

per il rinnovo della parte economica (sccondo biennio, 1° gennaio 2007 — 31 dicembre 2008)
del CCNL 3 dicembre 2005, per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione.

AUMENTI RETRIBUTIV1

L.e Parti convengono che ai minimi tabellari vigenti saranno apportati gli incrementi economigcl
di seguito ndicati. ;




Aument det Aumenti dei Aumentt det
Livelli Parametro mipimt mintmi minim)
tabelian dal tabeltar dal tabellan,
1-10-2007 1-6-2008 Totale
7° - Quadr 222 68.94 60.67 12961
6° t98 61.49 54,11 115,60
s 161 50,00 44,60 94,00
4° 145 45,03 3663 84.66
3° 133 41,30 36,33 77.65
2° 118 36,65 3225 68,90
1° 100 31.06 27.33 38.39

Ferma restando la decorrenza degli aumenti retributivi sopra indicat, la corresponsione di
guelli relativi alla prima guota avverra con le competenze dello stesso mese di decorrenza, a
condizione che sia stato comunicato in tempo utile da parte detle 00 8S. lo scioglimento della
riserva relativa alla presente intesa, o comungque. in occasione della prima corresponsione di
retribuzione utile successiva alla comumnicazione dello scioglimento della suddetta nserva.

UNA TANTUM

Ferma restando la condizione di scioglimento della riserva di cui sopra, ai lavoratori in forza
alla data del 31 lghio 2007 sard erogato, con le competenze del mese di ottobre 2007 un
importo “una tantum” di € 410,00 (quattrocentodieci/00) lordi, indifferenziato per livello di
inquadramento, corrisposto pro-quota con riferimento a tanti nom quanti sono 1 mesi di servizie
prestati nel periodo 1° gennaio ~ 30 settembre 2007. La frazione di mese superiore a 15 giomi

cara considerata. a questi effetti, come mese intero. Detto importo sara riproporzionato per i
lavoratori a tempo parziaic.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro il suddetto importo verra corrisposto all’atto
della liqaudazione delle competenze.

Tale importo ¢ escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto ed ¢ stato
,{H quantificato considerando in esso anche 1 riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed
P indiretta, di originc legale o contrattuale, ed & quindi, comprensivo degli stessi.

L'importo “una tantum” & stato determinato al nctio delle somme gid nconosciute a titolo ds
“indennita di vacanza contrattuale” che cessa di esserc erogata dalla data della presente intesa.
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Letto. confermato e sottoscritto.



